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Mit dem Index fur Inklusion die Einrichtungskultur starken
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1. Heterogene Zugange

Einsatzmoglichkeiten im Sinne der PersVO
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1. Einsatzmoglichkeiten im Sinne der PersVO

Gesetzliche Grundlage: Verordnung zu den Grundsatzen uiber die
Qualifikation und den Personalschliissel (Personalverordnung)

Enthalt Vorgaben zu:

Sozialpadagogischen Fachkraften
Personen auf Fachkraftstunden
Ausnahmegenehmigungen zum Einsatz als Fachkraft

Erganzungskraften

Gruppenleitungen und Einrichtungsleitung
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Sozialpadagogische Fachkrafte gemaf} der PersVO

staatlich staatlich
anerkannte/r anerkannte/r
Kindheits- Sozial-
padagog*in padagog*in
staatlich
anerkannte/r
Erzieher*in

staatlich

anerkannte/r
Heilerziehungs-

staatlich pfleger*in
anerkannte/r
Sozial-
arbeiter*in

staatlich
anerkannte/r
Heilpadagog*in
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Sozialpadagogische Fachkrafte gemaf} der PersVO

BA, MA oder Dipl.
Sonder-
padagogik

BA, MA oder Dipl.
Rehabilitations-
padagogik

Personen mit
partiellem
Berufszugang Gber
die zustandige
Bez.reg

Qualitat fiir Menschen

BA, MA oder Dipl.
Erziehungs-
wissenschaften

> <

BA, MA oder Dipl.
Kindheits-
padagogik

BA, MA oder Dipl.
Soziale Arbeit

BA, MA oder Dipl.
Sozial-
padagogik

1. Staatsprifung
bzw. MA Lehramt
an deutschen
Grundschulen
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Weitere Personen auf Fachkraftstunden

, Musik- Kultur- ,_
PhyS|O- pédagog*innen pédagog*innen Rel|g|0ns-
therapeut®innen padagog*innen
Ergo-

therapeut*innen
-_—

Medien- Theater-
padagog*innen

Logopad*innen Motopad*innen

Kunst- padagog*innen

padagog*innen ' \

Bildungswissen-

Sport- schaftler*innen Psycholog*innen
padagog*innen
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Weitere Personen auf Fachkraftstunden

Personen mit
Ausnahme-

zulassungals
Fachkraft
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Personen mit
fachtheoretischer
Prifung, ohne
Berufspraktikum

Studierende mit

bestimmten pada.

Inhalten

Personenim
Berufspraktikum

PIA-Auszubildende
(Heilerziehungs-
pfleger®in)

PIA-Auszubildende
(Erzieher*in)
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Erganzungskrafte

Kinder-
pfleger*innen

Krippen-
erzieher*innen
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Hortner*innen

Sozial-
assistent*innen

Heilerziehungs-
helfer*innen
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Personen auf Erganzungskraftstunden

Kindertagespflege-
personen mit 3
Jahren Tatigkeit
oder QHB

Person mit Gymnastik-
Ausnahme- lehrer*inen
zulassung

Erganzungskraft

Profilrelevante
Krafte

Auszubildende PIA-
Kinderpfleger*in Familien-
Dorfhelfer*innen Arbeits- pfleger*innen
erzieher*innen
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Heterogene Teams

Vorgaben der Personalverordnung ermoglichen den Einsatz von Personen
mit unterschiedlichen Berufs- und Studienabschlissen

» Dievorhandenen frihpadagogischen Kompetenzen von neuen Teammitgliedern sind weniger klar einschatzbar
» Unterschiedliche Kenntnisse zu:

Fachwissen

Fachsprache

padagogischen Fragestellungen und Vorstellungen

Reflexionsprozessen

Haltung und Wertpraferenzen etc.
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Heterogene Teams

,Empirische Untersuchungen zeigen, dass heterogen zusammengesetzte,
multiprofessionelle Teams auch Chancen bergen, mit der Vielfalt von
Menschen, fur die sie verantwortlich sind, besser zurecht zu kommen und
im Kontext der gesetzlich verankerten Auftrage von Bildung, Betreuung
und Erziehung Heterogenitatsdimensionen starker zu berucksichtigen und
das Ziel der Bildungsgerechtigkeit klarer zu verfolgen® wettzienviernickel, 2021, ontine

veroffentlicht: https://doi.org/10.1026/2191-9186/a000520)

ma Qualitat fiir Menschen LVR-Landesjugendamt Rheu?land
19.12.2024 « Seite 12


https://doi.org/10.1026/2191-9186/a000520

2. Der Index fur Inklusio
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Ich nutze den Index in meiner taglichen Arbeit...

pD> D> D> D > ) g
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Der Index fiir Inklusion als partizipatives
Steuerungselement

* Orientierungshilfe und Handreichung fiir den
Entwicklungsprozess zu einer inklusiven
Haltung/Kindertageseinrichtung

* Inklusionspadagogische Konzeptarbeit, padagogische
Weiterentwicklung

« Ziele sind: Barrieren abbauen, Moglichkeitsraume

schaffen und Vielfalt starken Index fiir Inklusion in
Kindertageseinrichtungen
* Ausgangspunkt sind Wissen, Haltung und Erfahrungen Gt;n?einsam leben, spielen
una iernen

aller am Entwicklungsprozess Beteiligter
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|NKLUSION heifit;

innen
eicher
Anerkennung der
Wirde und
Rechte aller
Menschen

Alle Kinder, Eltern
un

M'\tarbe'\ter*

werdenin g\

Weise wertgeschétzt
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developing learning and
participation in schools
Tony Booth and Mel Ainscow

Inklusion
vor Ort

=7 £ s Der Kommunale Index
. E £Ur Inklusion -
%‘. = §‘

%

ein Praxishandbuch
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A. Inklusive Kulturen
- Gemeinschaft bilden
- Inklusive Werte verankern

Dimensionen

B. Inklusive Strategie
— Eine Einrichtung fur alle
— Vielfalt als Ressource

C. Inklusive Praxis
— Spiel und Lernen gestalten
— Ressourcen mobilisieren
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Beispiele Indikatoren
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Beispiele Indikatoren
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Einfuhrung in die praktische Arbeit mit dem Index
fur Inklusion

Lesen Sie sich alle Fragen im Raum durch 808
Entscheiden Sie sich fiur eine ,Lieblingsfrage®

Interviewen Sie moglichst viele andere Teilnehmer*innen mit Ihrer Frage
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Idee: Indexfrage des Monats/ der
Woche



Index Methode Gruppenarbeit: Ideenstern
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Ideenstern

Gezielte Suche nach Index-Fragen, die bei der Uberwindung von Barrieren helfen
konnen.

Ablauf;
- Jede Person sucht sich eine ,Aussage® um die Gruppen zu bilden
- Ein Plakat pro Gruppe, Stolperstein/Aussage in die Mitte kleben

- Gemeinsame Suche nach Index-Fragen, die Impulse zur Uberwindung geben, neue
Ideen in die Diskussion bringen, Ressourcen zur Uberwindung aufspiiren

- Fragen Sternformig um den Stolperstein kleben

- Diskutieren Sie Uber die Fragen mit Erfahrungen aus Ihrem Tatigkeitsbereich und
sammeln Sie gemeinsame Ideen fur die Praxis

ma Qualitat fiir Menschen LVR-Landesjugendamt Rhelr'lland
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Gelingende Zusammenarbeit bei

der Alltagsintegrierten
Sprachbildung
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Unsere Mitarbeitenden haben nicht die Personalfiihrung wird immer
Wir haben keine Zeit fur gleichen padagogischen Kenntnisse  komplexer und es ist schwer, dass
alltagsintegrierte Sprachbildung!  und wissen nicht, wie alltagsintegrierte Team zusammenzuhalten.
Sprachbildung umzusetzen ist.

N
L

Die Vielfalt und verschiedenen " : —
Einige neue Mitarbeiter*innen haben

Sprachen der Familien e CrelRmiE e tem| s e ) lediglich Sprachniveau B2, sie konnen die
wertzuschatzen falt uns noch el (DU 1 SETEENC LSeEn et Kinier nicF;\t so gutin der’S rachbildun
schwer. gut teilhaben. 5 P 5

unterstutzen.

ma Qualitat fiir Menschen VR-Landesjugendamt Rhelrfland
19.12.2024 .« Seite 27



Mogliche Stolpersteine

Umsetzung in der Praxis:
*  Wir haben keine Zeit fur alltagsintegrierte Sprachbildung!

* Unsere Mitarbeitenden haben nicht die gleichen padagogischen Kenntnisse und wissen
nicht, wie alltagsintegrierte Sprachbildung umzusetzen ist.

« DieVielfalt und verschiedenen Sprachen der Familien wertzuschatzen fallt uns noch schwer.

* Kinderdie nicht sprechen konnen oder kein Deutsch sprechen konnen nicht gut teilhaben.

Mehrsprachigkeit und Ressourcen im Team:

* Einige neue Mitarbeiter*innen haben im lediglich Sprachniveau B2, sie konnen die Kinder
nicht so gut in der Sprachbildung unterstitzen.

Teamentwicklung:

* Personalfuhrung wird immer komplexer und es ist schwer, dass Team zusammenzuhalten.
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Ergebnisse Gruppenarbeit
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Unterstitzen die
Wird die eigene
Ausdrucksfahig!

padagog*innen alle

Formen der

Kommunikation unter
den Kindern und
Erwachsenen ?

Sprechen die
padagog*innen klar und
in einer Sprache, die
von jedem Kind
verstanden wird? Spiegeln die Materialien
und Aktivitaten Kulturen und Sprechen die
Sprachen wider, die von Mitarbeiter*innen und
den Familien und Kindern Kunder unbe n auch
reprasentiert werden?

mitteilen?

Ermutigen Aktivitaten
sowohl zu Gesprachen
mit den
Mitarbeiter*innen als ;Jrl‘gsgt'zung inidet
auch zu Gesprachen der xis:
Kinder untereinander?
: Wir haben keine Zeit fu
ur
alltagsintegrierte
Sprachbildung!
Begleiten die )
M\\arbe’\\enden pel Babys
und Kleinkindern die
Aktivitaten verbal?

Sind die Kompetenzen
aller Mitarbeiter*innen
bekannt?
Werden Kinder dazu
motiviert, inr eigenes
Spielen und Lernen Zu

kommentieren?

Werden Kip Wird die Férderung aller
unterstit S Kinder, die Deutsch als
o 7o 4 '\&veltere Sprache lernen, als
ufgab_e und Verantwoﬁu
aller Padagog*innen &
betrachtet?

mt Rheinland
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Gruppe 2

Qualitat fiir Menschen

Gibt es
Mitarbeiter*innen, die
mit einigen Kindern
deren kulturelle
Hintergrinde teilen?

Werden die
Mitarbeiter*innen
ermutigt, ihr Wissen und
Kénnen zu erweitern?

Kénnen alle
Mitarbeiter*innen an
den Sitzungen
teilnehmen und sich
gleichberechtigt an den
Diskussionen beteiligen?

Bt

Tauschen sich die
Fachberatungen und die
Tragervertreter"‘innen

mit den
Mitarbeiter*innen in der
Einrichtung fachlich aus?

Umsetzung in der
Praxis:

Unsere Mitarbeitenden
haben nicht die gleichen
pédagogischen
Kenntnisse und wissen
nicht, wie
alltagsintegrierte
Sprachbildung
umzusetzen ist!

Werden alle

Mitarbeiter*innen zu den

Teamsitzungen
eingeladen?

Bieten M‘\tarbe’\ter*'\nnen
mit speziellem Konnen
und Wissen anderen inr

Hilfe an?
®

Werden untersch‘\ed\'\che
Qualifikationen als
Hindernis oder als
Ressource gesehen?

Begleiten die

Mitarbeitenden pel Babys
und Kleinkindern die
Aktivitaten verbal?

LVR-Landesjugendamt Rheinland
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Gruppe 3

Ermutigen die
Aktivitaten die Kinder
dazu, Uber Spiel, Lernen
und Partizipieren zu
reflektieren und sich
austauschen?

Umsetzung in der
Praxis:

Kinder die nicht
sprechen konnen oder
kein Deutsch sprechen
kénnen nicht gut
teilhaben.

Behandeln die
Mitarbeiter*innen alle Kinder
mit Respekt, undabhangig
von Ethnie, Religion, Alter,
Aussehen, Status,
Geschlecht, Sprache und
sozialer Lebenslage?

|

ans H w4 ) (%} M- | neuland
® ¢ H/Fao\.\m'xx\o( M A
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Hat die Einrichtung ein
Repertoire von Liedern
und Reimen aus
verschiedenen Kulturen?

M@ﬁ\a(,/ /IAP;MOQ@H

Erganzen die
Padagog*innen ihre
Stimme mit
Beriihrungen, Gestik
und Mimik fur diejenigen
Kinder, die das
brauchen?

monveboke
/(M,\{&éf&rf?&wq
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Qualitat fiir Menschen

Vielen Dank!
Gibt es Fragen?

www.lvr.de




